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Voila les concepts créés par le droit international: l &

“ DISCRIMINATION A L'EGARD DES FEMMES™ |

Discriminations envers les
DISCRIMINATION DIRECTE
Toute distinction, exclusion ou restriction fondée sur le Sexe> Dans l'objet de la loi ou dans

Femmes. (CEDEF, 1979)
la pratigue

<qui a pour effet ou pour but de porter atteinte ou d’'annuler Ca peut étre

la reconnaissance, la jouissance ou 'exercice par les femmes, \ S=
guel gue soit leur etat matrimonial, sur la base de I'égulité> DISCRIMINATION INDIRECTE

des femmes et des hommes, des droits humains et Apparait comme neutre, muls

son résultat ne I'est pas

des libertés fondamentales dans le domaine palitigue,
economigue, social, culturel, civil ou dans tout autre domaine.

Nous confondons Sexe avec Genre,

Par exemple, sur le lieu de travail mais ce sont des concepts différents
A SEXE
o - . us ’ &)
Différenciation
(ou mangue de)
Wo)%twlblﬁwj)w Différences biologiques

e

entre les hommes et
les femmes (Art 5, RG 28)

Différence

B
Exclusion . 2

Quand, c'est injusle
€
a. Modeles sociaux et culturels de conduite, prejuges,
coutumes et toutes les autres pratigues fondees sur
[ ﬁ I'idée de l'inferiorité ou de la supériorite de I'un ou
REStrICtlon s I'autre sexe ou sur des roles stereotypes pour les
Q\u/m cent WMW[@ hommes et les femmes

(Art 1, CEDAW)

b. Le genre a conduit a des relations hiérarchiques entre

les femmes et les hommes et 4 une répartition des

pouvoirs et des droits qui favorisent les hommes au @
détriment des femmes (Art 5, RG 28)
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Recommandation ge’ne’rule’

No. 28 de la CEDEF (2010)
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E EGALITE REELLE ™ ol Temmes porce avellos sont des fommes.

en ce qui concerne la jouissance et I'exercice de tous

leurs droits humains.,
1 ‘/?econnazt et valorzsa - — ( Corrige 7@

» Les différences biologigues Y . . .
tout en affirmant I'égalité @.%ﬂ (ﬁ% Lesdrglot|t3tn§ et |?S rIJtortod}g/mes aul "

. La dignité humaine des :& D Iprohwsen ei IreSECJ ats inégaux entre
femmes et des hommes I — €5 Nommes et 185 Temmes

=a + Le désequilibre des relations de pouvoir
» %Im:@ﬁ entre les hommes et les femmes
2 r Considere ) Ol @ I

« La discrimination directe ou indirecte dans la sphérepublique ou privee ( Elimine 7@
« Les formes multiples de discrimination (ethnicité, religion, handicap,

dge, classe sociale et autres) dans certains groupes de femmes . Les stéréotypes et les pratigues préjudiciables,
« Les différences dues @ la tradition, la culture, la societé et d'autres aux femmes et & certains groupes de femmes

modeles historigues qui sont préjudiciables aux femmes . Le sexisme et les actes de violence des hommes

envers les femmes

5 r Offre )

100

+ L'egalité des chances, I'acces aux opportunités, des résultats et des

avantages pour les femmes
« 'amelioration de la situation de fait des femmes par des palitiqgues

et des programmes concrets et efficaces
« La protection, les sanctions et les reparations pour les femmes
« La representation, la redistribution des ressources et du pouvoir pour les femmes
« La jouissance de leurs droits et le developpement de leurs potentialités

Les femmes ont besoin:
A °, ) . . PAHFUIS A °, ) . 2
D’étre traitées identiquement @ \ D’étre traitées différemment
N f
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VoTE Pour atteindre l'égalité réelle,

nous devons: -
MCréer des mesures speciales MRenforcer des mesures geneérales pour Mcréer des mesures permanentes qui prennent
temporaires (voir section C) ameliorer la situation des femmes et des en compte les difféerences biologiques (par
filles (par exemple, I'éducation, la sante, exemple protéger la maternité, la grossesse,
I'emploi) menstruation, la ménopause n'est pas

discriminatoire )
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E MESURES SPEEﬁ\LES TEMPORAIRES”™

Elles corrigent les conséguences passees et/ou
presentes de la discrimination Mesures
( Elles répondent a un probleme concret possibles

Elles effectuent le suivi et I'évaluation >

Elles sont interrompues quand le résultat souhaite est
atteint et sont maintenues pendant un certain temps.

Par exemple

Sur la participation politique o — o

Libjectif est \' EBALITE dans
la prise de décisions et
Zé'n,f&ence pelitique

|
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1l ne sagit pas seulement de
pwl&ap@éwrue[@céwmfe

Aucun de ces concepts R€ .S‘Il]efl' t a résoudre ! inégalité:

* Recommandation générale
No. 25 de la CEDEF (2004)

Programmes de sensibilisation ou de soutien
Allocation de ressources
Traitement préférentiel
Objectifs de recrutement, engagement et promotion
objectifs quantitatifs a durée déterminée
Systemes de quotas
Possibilités de crédit et préts

Soutien sportif, culturel et autre

Sur la retraite anticipée
pour les femmes
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EGALITE FORMELLE
VY leowren identigues pewr lous
Les femmes et les hommes doivent étre traités
de maniere identigue a tout moment

Les hommes sont le modele ou le standard
des comportements

La répartition en parts ou gquantités égales est le
maximum auguel les femmes peuvent aspirer

Ne considére pas si une norme apparemment
neutre entraine un desavantage pour les femmes
ou est une cause d'inégalite préexistante

Il s'agit d'un traitement impartial des femmes et
des hommes, en fonction de leurs besoins respectifs

Considere les circonstances de chague personne,
en lui donnant ce dont elle a besoin pour obtenir
un resultat ou un avantage

Depend de ce gque chacun considere comme juste

Ne tient pas en compte des occasions perdues, ni
n'élimine les causes de la discrimination a I'égard
des femmes

La société et ’Statdoivent évoluer vers:

EGALITE REELLE
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LA DISCRIMINATION A L'EGARD DES FEMMES est une VIOLATION DES DROITS HUMAINS
LES ETATS ont L'OB”GA“UN DE L’E”N"NER et de realiser L’EGA”TE [REELLE] pour les femmes
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